
Udvalgsmøde 1

Den 3. oktober kl. 16.30-18.30

Udvalg om Skuldelev –
sammen om udvikling 
gennem fællesskab



1. Hvem er vi?

– Præsentationsrunde

– Hvad er et udvalg?

– Organiseringen i Frederikssund Kommune

2. Hvordan arbejder vi? 

– Udvalgets rolle, arbejdsrum og forløb

3. Hvad vil vi?

– Øvelse – mini SWOT analyse i grupper 

– Hvad ønsker vi for Skuldelev?

– Tematikker og fokusområder

4. Udvalgsperioden

– Mødeformer, platforme, mødekalender, studietur, 
gæster. 

– Brug af billeder og citater, deling af 
kontaktinformationer

5. Byvandring i Skuldelev 

– Vis jeres yndlingssteder.

Dagsorden



1. Hvem er vi?

Udvalget og organiseringen



Udvalg om Skuldelev 
– sammen om udvikling gennem fællesskab

Præsentationsrunde

• Navn?

• Hvem repræsenterer du i byen?

• Hvor er dit favoritsted i Skuldelev og 
hvorfor?

• Hvad ser du som det største 
potentiale i Skuldelev? 



Et § 17 stk. 4-udvalg – et projektudvalg

Kommunestyrelsesloven § 17 stk. 4

Kommunalbestyrelsen kan nedsætte særlige udvalg til varetagelse af bestemte hverv eller til udførelse af 
forberedende eller rådgivende funktioner for kommunalbestyrelsen, økonomiudvalget eller de stående udvalg. 
Kommunalbestyrelsen bestemmer de særlige udvalgs sammensætning og fastsætter regler for deres virksomhed.

Udvalg om Skuldelev 
– sammen om udvikling gennem fællesskab



Fra kommissoriet: 

• Projektudvalgets formål er at understøtte livet i 
Skuldelev.

• Udvalget skal arbejde med forslag til hvordan 
fællesskaber og fysiske tiltag i Skuldelev kan 
bidrage til byliv, landsbysammenhold og skabe 
rammerne for de aktiviteter, der er med til at gøre 
Skuldelev til en fortsat god landsby at leve i – både på 
den korte og den lidt længere bane. 

• Opgaven afgrænses til byzonelandsbyen 
Skuldelev, men alle områdets kvaliteter og aktører vil 
indgå i arbejdet. 

• Anvendte metoder og evt. indsatser skal kunne bruges 
som  inspiration i kommunens øvrige landsbyer.

• Resulterer i anbefalinger til Økonomiudvalget

… (og forhåbentligt at I i Skuldelev får lyst til at arbejde 
videre med nogle projekter). 

Udvalg om Skuldelev 
– sammen om udvikling gennem fællesskab
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Udvalg om Skuldelev 
– sammen om udvikling gennem fællesskab

- Formand: Jesper Wittenburg, Byrådsmedlem (A)                           
- Rasmus Petersen, byrådsmedlem (Ø)

- Maibritt Møller Nielsen, byrådsmedlem (Æ)

- Lene Hansen, Skuldelev Bylaug

- Dennis Frydenlund, Skuldelev Bylaug

- Lars Nielsen, Skuldelev Brugs

- Sarah Helene Christiansen, Nordgården 

- Dorde Winkel, SSS Kilden 

- Michael Kirkedal, Skuldelev- Selsø Multikulturforening

- Rie Koudal Hanegaard, Fjordlandsskolen 

- Maria Slott Olsen, Solstrålen                                                                    
- Uffe Dybdal, Sølvkær

- Jesper Bengtsson, Skuldelev Energiselskab 

- Vibeke Hansen, Skuldelev KFUM  

Administrativ styregruppe

- Julie Becher, Direktør Opvækst, 
Uddannelse og Kultur 

- Anders Munch Skovgren, Centerchef 
Kultur, fritid og ungeliv

- Charlotte Scheel, Afdelingsleder Plan og 
Erhverv

Intern projektgruppe

Projektleder

Anna Skovby, Byplanlægger



2. Hvordan arbejder vi?

Afsæt for udvalgets arbejde, rolle 
fordeling 



Rollefordeling

Jeres by

Jeres udvalg

Jeres vision 

Jeres projekt

I er eksperterne

Vi lytter

Vi faciliterer en proces 

- Workshops 

- Inspiration 



Udvalgets arbejdsrum

Vision for Skuldelevs fremtid

Fælles afsæt /retning/mål

Anbefalinger / Strategi / Indsatser  

Projekt

Stærkere Fællesskaber?

Projekt 

Fondsansøgninger?

Projekt 

Branding af 
Skuldelev?



• 1. møde – i dag

– Skuldelevs potentialer og besøg i byen

• Kickstart med en inspirationstur

– Projekter med forskellige tema, fokus og proces

• 2. møde: Idégenerering på workshop

– Hvilken retning vil vi påvirke Skuldelev i? 

– Hvad er visionen for Skuldelev? 

– Hvilke temaer/projekter vil vi arbejde videre med

• 3. møde: Stormøde 

– Invitation til hele af sognet om at komme med 
sparring til temaerne.

– Afprøve om der er opbakning i byen til denne 
udvikling?

• 4. og 5. møde: Arbejde med anbefalinger/strategier

Udvalgsforløb

Studietur

Workshop med 
idégenerering

Stormøde

Workshop

Anbefalinger til 
økonomiudvalget

Præsentation 
og videre 
arbejde….



Hvordan arbejder vi?

• Dagsordener og materiale fremsendes på mail

• Møder afholdes her i Skuldelevhallen (medmindre vi skal på tur)

• Mulighed for at invitere eksperter eller borgergrupper til at deltage.

• Vi forventer at det meste arbejde sker på mødet, men kan være at I samler jer i mindre 
arbejdsgrupper, når der skal arbejdes med anbefalinger.

• Vi håber at I går til det med nysgerrighed så vi lytter til hinanden og vi bygger videre på 
hinandens idéer.



3. Hvad vil vi?

Hvad drømmer vi om for Skuldelev?



• Formålet er: fælles forståelse af byen og 
de elementer der er afgørende for byens 
udvikling.  

• 3 grupper

• 30 min 

• Fyld SWOT analysen over Skuldelev

• 5 min

• Bagefter: Kan I, i jeres grupper,  allerede 
nu finde 1-3 ting det kunne være 
spændende at arbejde videre med?

Øvelse: Mini SWOT-analyse  

Styrker Svagheder 

Muligheder 
Trusler

Skuldelev 



• Offentlig transport – særligt fokus på bussernes afgangstider

• Bålhytte – Flere foreninger og institutioner ville kunne gå sammen om 
fondsfinansiering

• Udvide byen – Undersøge om det er muligt at rykke udviklingsområder frem i 
prioriteringslisten og mulighederne for nye boliger for børnefamilier eller 
bofællesskaber.

• Koordinering af aktiviteter på tværs af foreninger. 

• Aktivering af kvadratmeterne på skolen om aftenen. 

• Cykelstier – særligt til Onsved, hvor der går flere busser. 

• Plads til flere børn i småbørnsinstitutioner, så der er et større grundlag til 
skolen. 

Opsamling af de første udvalgte temaer  



Alle temaer 

Styrker
- Mange foreningsaktiviteter!

- Skolen, Brugsen Foreningerne er 
bylivets rygrad 

- At institutionerne er samlet 
omkring rundkørslen 

- Nye børnefamilier

- At der er en bus til Frederikssund 

- At der er stor åbenhed i 
foreningslivet for de frivillige og en 
accept af at man ikke altid kan være 
aktiv 

- Trafiksikkerhed ved skolen

- Stærkt sammenhold 

- Bylauget og foreningerne 

- Mange tilflyttere efter den nye bro. 

-Tilflyttere er også frivillige

- God brobyging til fjorddalsskolen 

- Husene bliver hurtigt solgt

- Broen

- Huspriser er lave

- Den nye brugs gør det muligt for 
børnefamilier og ældre at handle i 
byen 

Svagheder
- Manglende koordinering  og 
overblik over aktiviteter 

- At der ikke kan cykles til Skibby

- Skolen går kun til 6. klasse

- Skolen har været på trusselniveau 
for at blive lukket 

- For få beboere

- Der er ikke plads nok i 
børnehuset 

- For få afgange med bussen

- Folk der handler andre steder end 
i den lokale Brugs

- Manglende boliger til 
børnefamilier 

Trusler
- Faldende børnetal – en akut 
trussel 

- Hvis byen vokser mangler der 
plads til børnehuset

- SFO’en er meget slidt 

- Ingen aktiviteter for de unge 

- Risiko for en ny grusgrav 

- Manglende offentlig transport 

- Manglende frivillige til at holde 
gang i alle aktiviteter samt 
sætte nye aktiviteter i gang 

- Fordomme om livet på landet 

Muligheder 
- Der er plads til flere boliger -
gerne alsidige typer eller 
bofællesskaber 

- Kommunale arealer kan blive solgt 
til boligbyggeri

- Byen har allerede et godt ry som 
kan markedsføres

- Alle de eksisterende aktiviteter 
kan vises endnu bedre – muligvis 
på en eksisterende platform 

- Børn fra Vinge er velkomne i 
udeskolen 

- Der er masser af plads og 
opbakning til bålhytte 

- SFO’ en og skolen kan bruges til 
aften foreningsarbejde – fx spejder 

- Der er plads til en skatebane

- Delebiler/Samkørsel/transport på 
nye måder

- Et fællesråd for de forskellige 
foreninger, der kunne skabe 
overblik over aktiviteter

- Menighedsrådet vil støtte mere 
natur 

- Eksisterende cafeområdet der 
kunne omdannes til en elevdrevet 
cafe for forældre, mens de venter 
på ungerne bliver færdige med i 
hallen



4. Udvalgsperioden

Mødekalender, kommunikation til 
omverdenen



Forslag til mødekalender

Projektperiode 2024 - 2025

1. møde: Opstart og afsæt

Rammesætning og forventningsafstemning
3/10

Studietur til andre landsbyer for inspiration 29/11

2. møde: indsnævring af tematikker 23/1

3. Stormøde 27/3

4. Møde : Fastsætte en retning Maj

5. møde: Afslutning Juni el.

August



Offentlig adgang på Frederikssund.dk

Underside på Frederikssund.dk, under fanen Politik, der 
hedder: Projekt 

• Udvalg om Skuldelev - Frederikssund Kommune

• Give borgere, politikere og øvrige interessenter 
mulighed for at holde sig orienteret i udvalgets 
arbejde

Siden indeholder:

• Kommissoriet

• Medlemmer af udvalget

• Referater fra møder

• Den afsluttende afrapportering - når vi når dertil

Hvordan kommunikerer vi om udvalgets arbejde?

https://www.frederikssund.dk/Politik/projektudvalg/Udvalg-om-Skuldelev


Hvordan kommunikerer vi om udvalgets arbejde?

Projektside på vi.skaber.frederikssund.dk 

• Vi.skaber.frederikssund.dk

• Personliggøre udvalgsarbejdet

• Lukke resten af byen med ind i maskinrummet.

• I kan lave en profil og kommenterer derinde

• Kan deles med resten af byen via facebook og aula?  

Denne side kan eksempelvis indeholde:

• Præsentation af udvalget – hvem er I, hvad synes I 
er vigtigt for byen? Portrætbillede. 

• Billeder og tekst om udvalgsarbejdet – fra møder, 
referater, studietur mm. 

• Inddragelse – fx indhentning af feedback på idéer –
der kan åbnes for kommentarer fra borgere, eller 
laves afstemninger og evalueringer.

https://vi.skaber.frederikssund.dk/da-DK/folders/udvalg-om-skuldelev-sammen-om-udvikling-gennem-faellesskab


Inspirationstur d. 29/11

Mulighed for at få inspiration til vores arbejde fra andre byer der har arbejdet med udvikling.

Forslag:

• Herslev(Lejre Kommune): Herslev Bryghus, fredagsbar for landsbyen, Proces mellem nye og gamle 

beboere

• Knabstrup(Holbæk): Knabstrub sætter kurs, samarbejde mellem kommune og indbyggere, projekt i 

et begrænset tidsrum med fastsatte temaer, forvandling af børnehus og skole

• Dyssekilde Økolandsby(Halsnæs Kommune): Økologisk landbrug og social bæredygtighed, 

foreningsliv og kultur, skole og landsbysamarbejde.

• Projekt skolesti(Odsherred): Fondsfinansieret oplevelsessti der forbinder skole og by, Uderum 

med plads til fælleskab og foreningsaktiviteter, Nr. Asmindrup.

• Havnsø(Kalundborg): Kontorfællesskab, kulturcafe og stort foreningsliv. Samme størrelse som 

Skuldelev

• Viskinge eventyrlige Skovhaver(Kalundborg): Foreningsdrevet skovrejsning efter 

permakulturprincipper. Plads til forskelligt foreningsliv, turismeerhverv og skoleaktiviteter



Udvalg om Skuldelev 
– sammen om udvikling gennem fællesskab

Lad os sætte en 
fælles retning for 
Skuldelevs fremtid



5. Byvandring

Vis jeres yndlingssteder


